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BIiRINCi BOLUM

GENEL HUKUMLER

MADDE 1- TARAFLAR VE TANIMLAR
1.1. Isbu Toplu Is Sézlesmesinin taraflar1 TURKSAT Uydu Haberlesme Kablo TV ve Isletme
A.S. ile Iletisim Isgileri Sendikas:’dur.

1.2. Iletisim scileri Sendikasi (Oz iletisim-Is Sendikasi1 ve/veya SENDIKA) ve TURKSAT Uydu
Haberlesme Kablo TV ve Isletme A.S. (TURKSAT A.S. ve/veya ISVEREN) bundan boyle tek
baglarma kisaca “TARAF”, birlikte kisaca “TARAFLAR” olarak da anilabilecektir.

1.3. Oz lletisim-Is’e ait iletisim bilgileri asagidaki gibidir;

Tebligat Adresi . | Varlik Mah. Yalova Sok. No:12 Yenimahalle / ANKARA
Trleton/ Faks 0312 804 69 00/ 0 312 804 69 01
Numarasi

Elektronik Posta : | info@oziletisimis.org.tr

1.4. TURKSAT A.S.’ye ait iletisim bilgileri asagidaki gibidir;

Yaglipmar Mahallesi Tiirksat Kiime Evleri Idari Bina No:1

Tebligat Adresi Golbast / AN
Telefon : 103129253000
Elektronik Posta : | info@turksat.com.tr

1.5. Taraflar, 1.3 ve 1.4 maddelerinde belirtilen adreslerini tebligat adresi olarak kabul
etmislerdir. Adres degisiklikleri, adres degisikligi yapan tarafca diger tarafa en geg¢ 7 (yedi) giin
icinde, yazili olarak bildirilecektir. Aksi halde en son bildirilen adrese yapilacak tebligat ilgili tarafa
yapilmig sayilacaktir.

1.6. Bu Toplu Is Sézlesmesinde;
1.6.1. Ekleri (varsa) ile birlikte bu toplu is s6zlesmesi “SOZLESME” ve/veya “TIS”

1.6.2. Toplu is sdzlesmesinin kapsamu icerisinde belirtilen tiim igyerleri, bunlarin eklentileri
ve araglari ile olusturulan is organizasyonu kapsamindaki biitiin yerleri “ISYERI”
ve/veya “SIRKET”

1.6.3. Toplu is sozlesmesinin tarafi olan igverenin is organizasyonu kapsamindaki biitiin
isyerlerinde calisan Iletisim Iscileri Sendikasi (Oz Iletisim-Is Sendikasi) iiyeleri
“UYE”

1.6.4. Toplu is s6zlesmesinin kapsadig1 tiim isciler “ISCI” olarak amlacaktir.
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1.7. Isveren, Sendika’yi, isyerindeki tiim galisanlarin tek temsilcisi olarak tamir. Sendika,
iiyelerinin her tiirlii hak ve ¢ikarlarimi savunmaya tek yetkili sendikadir. Sendika sdzlesmenin
uygulanmasinda Isveren’i tek yetkili olarak tanir.

1.8. Isbu toplu is sézlesmesinin goriisiilmesi ve imzalanmasinda igvereni, yetkili kilinan igveren
vekilleri, uygulanmasinda ise Genel Miidiir temsil eder. Bu toplu i sézlesmesinin goriisiilmesi ve
imzalanmasinda Sendikayi, Sendika Bagkani ve Sendika Yo6netim Kurulu ile bunlarin yetkili
kildig kisiler temsil eder.

MADDE 2- YURURLUK SURESI

Bu Toplu Is Sézlesmesinin yiirtirliik siiresi 3 (ii¢) yil olup, 01.01.2022 tarihinde yiiriirliige girip
31.12.2024 tarihinde sona erer.

MADDE 3- SOZLESMENIN KAPSAMI

3.1. Yer olarak: ISVEREN’in islerinde/igyerlerinde ¢alisan sendika iiyesi isciler ile iggilerin bu
isleri yaptiklar1 igverenin is organizasyonu kapsamindaki isyerlerini kapsar.

3.2. Kisi olarak: ISVEREN’in isyerlerinde galisan ve/veya sozlesme (TIS) siiresi iginde ise alinan
Oz Iletisim-Is Sendikas: iiyelerini ve iiye olmayip Dayamgma Aidati 6deyen isgileri kapsar.

3.3. Tiirksat A.S. Yonetim Kurulu tarafindan atanan ve imza yetkisi verilen tim yoneticiler ile
Damismanlar is bu toplu is sdzlesmesinin kapsami disindadir.

3.4. Bu Toplu Is Sézlesmesi Isletme diizeyindedir.

MADDE 4- TOPLU iS$ SOZLESMESINDEN YARARLANMA SARTLARI

4.1.Toplu is s6zlesmesinden Sendika’nin iiyeleri ile iiye olmayip dayanisma aidati 6deyen is¢iler
yararlanirlar.

4.2.Toplu is sézlesmesinin imza tarihinde Sendika’ya iiye bulunmayanlar, sonradan ise girip de
ilye olmayanlar veya imza tarihinde Sendikaya iiye bulunup da ayrilanlarin toplu is
sozlesmesinden yararlanmalari, Sendikaya dayanisma aidati 6demelerine baglhdir.

4.3. Toplu is sézlesmesinin imza tarihi ile yiiriirliik tarihi arasinda is s6zlesmesi sona eren iiyeler,
toplu is sézlesmesinin yiiriirliik baglangi¢ tarihinden is s6zlesmelerinin sona erdigi tarihe kadar
toplu is sdzlesmesi ile saglanan haklardan kidem tazminat: fark: dahil, calistiklari siire ile orantili
olarak sendika iiyelik aidatin1 6demek kaydiyla yararlanirlar.
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MADDE 5- TOPLU i$ SOZLESMESININ AMACI
Is bu sézlesmenin amaci;
5.1.Toplu is sdzlesmesinin yapilmasi, muhtevasi ve sona ermesi ile ilgili hususlari diizenlemek,

5.2.Isyerinde diizenli ve verimli ¢aligmay1 saglamak, iiretimi artirmak, ahlaki ilkeleri ve hakka
baglhilig1 da gozeterek isgiler ile igverenin karsilikli hak ve menfaatlerini dengelemek,

5.3.Taraflar arasinda ¢ikabilecek uyusmazliklarin uzlagma yolunu ve ¢ozlim sekillerini gstermek,

5.4.Igveren ile is¢i ve sendika arasindaki iliskileri diizenleyip, is ahengi ve ¢alisma barisim adil bir
sekilde korumak,

5.5.0stikrarsiz ve gilivencesiz istihdami ortadan kaldirmak, meslek ile aile yasantisini
uyumlastirmayi desteklemek,

5.6.Sunulan hizmetten faydalananlarin, ¢alisanlarin ve onlarin temsilcilerinin katihmini,
demokratik kontrolii, seffafligi, iyi yonetimi cesaretlendirmek ve yeteneklerin gelismesini
saglamak,

5.7.Calisanlar i¢in calisma kosullar1 ve makul bir iicret diizeyini teminat altina almak, herkes igin
esit ise esit ticret verilmesini saglamak,

5.8.Diizgiin is, iyi {icret diizeyleri ve yeterli ¢alisma kosullar: ile ¢aliganlarin yasam kalitesi
arasinda birebir bir iliski oldugu gergegini tesvik etmek,

5.9.Calisma saatleri, is ve 6zel hayatin uyumlastirilmasi, is kalitesi, becerilerin gelistirilmesi ve
yeni beceriler kazandirilmasi, ¢alisma hayati boyunca 6grenme ve kariyer firsatlar1 saglamak
ve is yerinde her tiirlii ayrimeilik, irk ve yabanci diismanlig ile miicadele etmek,

5.10. Sendika iiyelerinin ve isgilerin sosyo-ekonomik, moral ve Kkiiltiire]l gelismelerini
saglamaktir.
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IKINCi BOLUM

CALISMA ESASLARI

MADDE 6- iSYERI DEGISIKLIGI VE BRANSTA CALISMA
6.1. Her isci kural olarak bransina uygun iste ¢aligtirilir.

6.2. Aymi is kapsamindaki isyerleri arasindaki nakillerde is¢inin ikametgdhina yakin igyerinde
calistirilmas: tercih edilir. Iscinin talebi iizerine isyerinde uygun pozisyon var ise dogrudan, yok
ise is¢ilerin karsilikli talebi halinde becayis yapilabilir.

6.3. Isveren; is¢inin isi, isyeri degisikligi ve ¢alisma alanlar ile ilgili igveren igyerinde verimliligin
saglanmasi, ihtiyacin bulunmasi gibi objektif uygulamalar igeren diizenleme yapabilir. Bu
uygulamalar ferdi cezalandirma amagh kullamlamaz. Is¢inin isi, isyeri degisikligi ve caligma
alanlariyla ilgili isveren tarafindan degisiklik yapilmasi ve is¢inin bu degisikligi kabul etmemesi
halinde Is Kanunu hiikiimleri uygulanir. Aksi durumda isgi i¢in hakli fesih nedeni sayilir.

6.4. Yangin, sel ve deprem gibi dogal afet hallerinde ig¢inin rizasina bakilmaksizin gegici stirelerde
isciler fazla mesai kapsaminda galistirlabilir. Bu durumlarda is ve igyeri degisikligi nedeniyle is¢i
ticretlerinden herhangi bir indirim yapilamayacag gibi, anilan sebeplerle galisan is¢ilere gecici
gérevdeki isin niteligine gore saglanan ek haklar da &denir.

MADDE 7- DENEME SURESI

7.1. Isciler ise alindiklar1 tarihten itibaren 3 (iig) aylik deneme siiresine tabi tutulur. Deneme stiresi
icinde gerek igveren gerekse isci hicbir sarta bagl kalmaksizin is sdzlesmesini feshedebilir.

7.2. Onceden isyerinde calisirken isyerinden ayrilmis olan iscilerin tekrar ise alimlarinda ve/veya
stireli sozlesmeli calisan isgilerin sdzlesme yenilenmesinde ikinci bir deneme siiresine tabi
tutulmazlar.

7.3. Sirket istiraklerinden ve/veya altyiiklenicilerden dogrudan sirket biinyesinde hizmet
sunanlardan yapilan ise alimlar disardan ise alinma sayilmaz ve bu alimlar i¢in deneme siiresi
uygulanmaz.

MADDE 8- ASKERLIK HiZMETiI

8.1. Askerlik hizmeti nedeniyle silah altina alinan iggi, bu hizmeti siiresince isterse licretsiz izinli sayilir
ve iznini askerlik hizmeti i¢in kullanacag: bilgisini igyerine bildirir. Askerlik hizmetini yaptiktan
sonra 2 (iki) ay i¢inde ise donmek isteyen is¢i, ayrildigi durumdaki miiktesep haklarina ek olarak
isbu sozlesme ile saglanan haklardan yararlandirilarak eski isine ve/veya benzer nitelikteki farkli
bir ise baslatilir.
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8.2. Askerlik hizmeti nedeni ve kendi talebiyle isten ayrilmasi halinde is¢iye her kidem yili i¢in
kidem tazminati tavanim asmamak kaydiyla, 50 (elli) giinliik ticreti tutarinda kidem tazminati
Odenir.

8.3. Askerlik hizmeti nedeniyle; isyerinden iicretsiz izin alan veya isten aynlan is¢iye askerlik
stiresi baz alinarak aylik askerlik yardimi yapilir. Bu tutar sézlesmenin birinci yilinda net 2000
TL/ay’dir. Bu tutar isginin isten ayrilmadan dnceki son maagina eklenerek ddenir. Bu yardim yedek
subay olarak askere sevk edilen is¢iye askeri egitim siiresi baz alinarak hesaplanip 6denir. Isciye
bu yardimin yapilabilmesi igin ig¢inin igverenin emrinde en az bir y1l hizmetinin olmasi gerekir.

8.4. Zorunlu askerlik hizmeti disinda veya herhangi bir nedenle siléh altina alinan ig¢i, bu hizmeti
stiresince {icretli izinli sayilir. Bu is¢iye; Milli Savunma Bakanlif: tarafindan 6denen iicret
isyerinde ¢alisirken aldid1 iicretten az ise aradaki fark isveren tarafindan &denir. Milli Savunma
Bakanligi’nca is¢iye hig bir ticret 6denmemesi halinde gorev siiresi boyunca ticretleri tam olarak
isverence $denir.

MADDE 9- VARDIYA / NOBET USULU CALISTIRMA

9.1.Isin gerektirdigi hallerde isciler 2 (iki) veya 3 (ii¢) vardiya/ndbetli halinde ¢aligtirabilir. Bir ig¢i
{ist iiste 2 (iki) hafta gece vardiyasinda/ndbetinde c¢aligtirilamaz. Vardiya/nobet degisiminde
isciler siirekli olarak en az 11 (onbir) saat dinlendirilmeden ¢alistirlamaz. Vardiya/nGbet
cetvelleri her ay liste halinde isyerinde ilan olunur. Vardiya/nobet cetvellerinde belirtilen
calisma siireleri disginda ¢alisma yapan isgilere haftalik calisma siiresini doldurmasina
bakilmaksizin fazla ¢calisma {icreti 6denir.

9.2.Bu madde kapsamindaki ¢aligmalarin Ulusal Bayram ve Genel Tatil giinlerine rastlamasi
halinde de bu ¢alismalar vardiyali/ndbetli calisma olarak degerlendirilir.

9.3.Vardiyaly/nébetli olarak yiiriitillen iglerde galisilan is¢ilere bagkaca odemeleri etkilememek
kaydiyla Vardiya/N6bet Primi, ¢aligtigi vardiya/nobet saati tizerinden hesaplanarak 6denir.
Vardiya/Nobet Primi, saat bagina 2022 yili igin 5 (bes) 2023 yili i¢in 5,5 (bes buguk), 2024 yili
i¢in 6 (alt))TL’dir.

9.4.Hafta sonu ve gece vardiyasina gelen isgilere giinlilk yemek yardimmm 1,5 (birbuguk) kati
oraninda yemek yardimi yapilir.

MADDE 10- CALISMA SURESI

10.1. Haftalik calisma siiresi 40 (kirk) saattir. Bu siire, haftada 5 (bes) isgiinii ve giinliik 8 (sekiz) saat
olarak uygulanir. Giinliik calisma siiresinin ortalama bir zamaninda 1 (bir) saatten az olmamak
{izere ara dinlenmesi verilmek suretiyle ¢alisma saatleri igin icabina gére isverence tanzim edilir.
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Bu siireler, engelli ¢alisanlar ve ailesinde bakmakla yiikiimlii oldugu engelli bulunanlar lehine
isveren tarafindan esnetilebilir.

10.2. Cuma giinlerinde Cuma Namazi i¢in igverence is¢iye gerekli kolaylik saglanir.

10.3. Isveren, ise giris ve ¢ikis saatlerini ig¢i lehine olmak kaydiyla diizenleyebilir.

MADDE 11- CALISMA SURELERINDEN SAYILAN HALLER

Isyerlerinde ¢alisan isgilerin asagida belirtilen sekilde gegirdikleri siireler ile kanunlarda belirtilen

siireler ¢alisma siirelerinden sayilir;

11.1.Isveren tarafindan isginin gérevli olarak igyerinden baska bir yere gonderilmesi esnasinda
yolda gecen siireler,

11.2.Is¢inin, igverenin her an emrinde hazir bulunmasi halinde ¢alistirilmaksizin ve verilecek isi
bekleyerek gegirdigi siireler,

11.3.Iscinin isveren tarafindan baska yere gonderilmesi veya igveren biirosunda yahut isverenle
ilgili herhangi bir yerde mesgul edilmesi suretiyle asil isini yapmaksizin gegirdigi stireler,

11.4.Isveren tarafindan yapilan hizmet i¢i egitimlerde gegen siireler ve isverenin izniyle ligiincii
taraflarca verilen egitimlerde gegen stireler,

11.5.Yagmur, sel, kar yagis1 ve elektrik kesilmesi ile malzeme ve arag yoklugu nedeniyle isbaginda
bulunup ¢aligilamayan stireler,

11.6.Sendika tarafindan mesai saatleri igerisinde yapilacak toplant: ve sendikal gorevlerde gegen
stireler,

11.7.Cocuk emziren kadin isgilerin ¢ocuklarina siit vermek i¢in gecirdigi siireler.

MADDE 12- TUTUKLULUK HALI ve iSE DONME HAKKI

12.1. Is ve isyeri ile alakali olmamak kaydiyla herhangi bir sug sebebiyle gdzaltina alinan ve/veya
tutuklanan is¢inin is s6zlesmesi bu siire zarfinda askiya alinir ve {icretsiz izinli sayilr.

12.2. Gozaltina alma ve/veya tutuklanma hallerinin ig ve/veya isyeri ile alakal1 olmasi durumunda
isyeri genel mevzuat hiikiimleri yaninda, ig¢i 1 (bir) yila kadar ticretli izinli sayilir. Yiiz kizartici
suclar neticesinde olusan gozaltina alma ve/veya tutuklanma halleri bu kapsam digindadur.

12.3. Yargilanan is¢i hakkinda mahkiimiyet kararnin; kasith suglarda 2 (iki) yildan, taksirli
suclarda 5 yildan fazla olmasi, milli giivenlik, mesru egemenlik organim devirmeye ve/veya
otoritesini yikmaya, bagli oldugu devlete kargi savasmaya ve/veya diismanla isbirlii etmeye
ve/veya yiiz kizartic1 bir sugtan olmasi durumlari hari¢ tutulmak kaydiyla mahkumiyet siiresince
iscinin is sdzlesmesi askiya alinir. Serbest birakilan isci, serbest birakildiktan sonraki 1 (bir) ay
icinde isverene bagvurmasi halinde eski isine ve/veya benzeri bir ise baglatilir.

Wz SIa A/ _p



12.4. Her haliikarda, yiiz kizartic1 suglar ile devlete kars1 islenen suglardan yargilanip mahkamiyet
alan ve/veya cezasim tamamlayan, cezasi ertelenen, paraya ¢evrilen, affa ugrayan ve/veya tahliye
edilen isci, hicbir sekilde ise baslatilmayacag gibi herhangi bir hak talebinde de bulunamaz.

12.5. Isverence tahsis edilen herhangi bir araci kullanirken trafik kazasi yapan ig¢iler bu nedenle
tutuklandiklar1 ve/veya hiikiim giydikleri takdirde;

12.5.1. Tutuklu ve/veya hiikiimlii kaldiklar siirenin sonunda 15 (onbes) isgiinii iginde,

12.5.2. Alkol ve narkotik madde kullanmadan kaynakli durumlar hari¢ (regeteli ilaglar
hari¢) olmak tizere ehliyetlerinin mahkemece geri alinmig olmasi durumunda, ehliyetin iade
edildigi tarihten itibaren 15 (onbes) isgiinil i¢inde bagvurmalar1 halinde bagvuru tarihindeki
eski haklari ile ise baglatilir.

MADDE 13- ENGELLI iSCILERIN CALISTIRILMASI

13.1. Isyerinde ¢alisirken; is kazasi, meslek hastalifi, hastalik ya da herhangi bir nedenle Saglik
Bakanlig1’na bagl saglik kuruluglarindan veya S.G.K.’nin anlasmal1 oldugu saglik kuruluslarindan
“hafif islerde calisabilir” veya “agir islerde g¢aligtirlamaz” raporu alanlar, istekleri {izerine
isyerinde durumlarina uygun bir iste ticretlerinden bir indirim yapilmaksizin ¢aligtirlir.

13.2. Isveren, engelli is¢i igin isyeri ¢alisma kosullarinda ve fiziki ortamda gerekli diizenlemeleri
yapar.
13.3. Isveren, isyerlerinin engelliler agisindan yasal diizenlemelere uygun olarak “erigilebilir” hale

getirilmesinde Diinya Engelliler Birligi’nin sagladigi Evrensel Standartlar (USTAD) ve Yapi
Erisim Sertifikasyonu (YES) kistaslarini esas alir.

13.4. Kamu genelinde engelli ¢alisanlar icin uygulanan idari izinler herhangi bir 6n izine gerek
kalmaksizin TURKSAT A.S’de de aynen uygulanr.

13.5. Mesai saatleri, engelli ¢alisanlar igin isveren tarafindan ig¢i lehine farkli uygulanabilir.

13.6. Engelli calisanlar igin servis araglar, igyeri ve yemekhane giris ve cikislari, ¢aligtigi ortamin
engeline uygun olarak diizenlenmesi igveren tarafindan temin edilir.

13.7. Diinya Engelliler Giinii (3 Aralik) ve Engelliler Haftasi’mn (10-16 Mayis) ilk giiniinde
engelli isciler ve ailesinde bakmakla yiikiimlii oldugu kisilere ait engelli raporu bulunan ig¢iler
ayrica bir izne gerek kalmaksizin bu giinlerde ticretli izinli sayilir.

13.8. Iscinin kendisinin veya birlikte yasadigi, hayatini bagkasinin yardim veya bakimi olmadan
devam ettiremeyecek derecede engelli oldufu saglik kurulu raporu ile tespit edilen, engelli
raporuna istinaden bakmakla yiikiimlii oldugu ana, baba, es ve ¢ocuklar ile kardeslerinin engellilik
durumunun tedavisi, bakimi veya egitimi sebebiyle yer degisikligini talep eden is¢inin bu talebine
uygun hizmet biriminde gérevlendirilmesi esastir. Engellilik durumu devam ettigi siirece is¢inin
istegi disinda yer degisikligi yapilamaz. Engellilik durumu ortadan kalkan is¢i hakkinda Insan
Kaynaklar1 Yoénergesinde yer alan hiikiimler uygulanir.
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UCUNCU BOLUM

iS SOZLESMESININ SONA ERMESI ve SONUCLARI

MADDE 14- i$ SOZLESMESININ FESHi

14.1. Is s6zlesmesinin feshinde Is Kanunu hiikiimleri uygulanir. Is¢inin; kanunlar, is sozlesmesi ve
toplu is sdzlesmesinden dogan tazminat haklari ile diger haklar1 saklidir.

14.2. Isten cikartilma zarureti olan durumlarda ve toplu isten ¢ikarma durumlarinda isgilerin
yeniden ise alinmalarinda, nitelikleri uygun olanlar 6nce ige alir. Toplu isten ¢ikarmadan sonra
12 (oniki) ay iginde yeniden is¢i alma durumu dogarsa, isten ¢ikarilanlara taahhiitlii olarak davetiye
gonderilir. Bildirim giiniinden baglayarak 15 (onbes) giin iginde bagvuran is¢iye, isin ve gliniin
sartlarina uygun ig verilir.

14.3. Is bu toplu is sézlesmesi siiresince, 01.02.2022 tarihi ve sonrasinda SGK’dan yaslilik aylif
almaya hak kazanan isciler bu hakki kazandif: tarihten itibaren 3 (li¢) ay igerisinde emeklilik

nedeniyle isten ayrilmasi durumunda, diger hak ve alacaklariyla birlikte 8 (sekiz) aylik net ticreti
tutarinda Emeklilik Tesvik Ikramiyesi verilir.

14.4. Is bu toplu is s6zlesme siiresince, dogum yapan is¢inin, dogumdan itibaren 6 (alt1) ay
icerisinde isten ayrilmasi halinde 8 (sekiz) aylik net licreti tutarinda Annelik Tesvik Ikramiyesi
ddenir. Bu tazminatin hak edilmesi icin, is¢inin isyerinde en az 3 (ii¢) yil siire ile ¢aligmig olmasi
gerekir.

14.5. Emeklilik Tesvik Ikramiyesi veya Annelik Tegvik Ikramiyesi alarak isten ayrilan ig¢inin bes
y1l igerisinde tekrar ise baslatilmas: halinde, §denen tesvik ikramiyesi 6dendigi tarihten itibaren
isleyecek yasal faizi ile birlikte isciden defaten alinir. Is¢i, bu tutar 6denmeden ise baglatilmaz.

14.6.Kendisine yonelmis veya yonelmesi kuvvetle muhtemel siddet olay1 nedeniyle hayati tehlikesi
oldugu belgelenen, kendisini korumaya yonelik 6zel koruma tedbiri bulunan veya lehine
uzaklastirma karar1 alan is¢inin is sozlegmesini bildirimsiz olarak derhal feshetme hakki
vardir. Bu sekilde yapilacak fesihlerde is¢inin kidem tazminati tam olarak 6denir.

MADDE 15- BiLDiRiM SURELERI

15.1. Is s6zlesmesinin feshinden énce durumun is¢iye yazili bildirilmesi gerekir. Is s6zlesmesi;

15.1.1. Isi 6 (alt1) aydan az siirmiis is¢i i¢in, bildirimin yapilmasindan baslayarak 4 (dort)
hafta sonra,

15.1.2. Isi 6 (alt1) aydan 18 (onsekiz) aya kadar siirmiis is¢i i¢in, bildirimin yapilmasindan
baglayarak 6 (alt1) hafta sonra,



15.1.3. Isi 18 (onsekiz) aydan 3 (ii¢) yila kadar siirmiis is¢i i¢in, bildirimin yapilmasindan
baslayarak 8 (sekiz) hafta sonra,

15.1.4. Isi 3 (ii¢) y1ldan fazla siirmiis is¢i icin, bildirimin yapilmasindan baslayarak 10 (on)
hafta sonra

fesih edilmis say1lir.
15.2. Is sézlesmesini is¢inin fesih etmesi durumunda yasa hiikiimleri uygulanir.

15.3. Isci bildirim siirelerinde isveren tarafindan ¢aligtirildig: takdirde bildirim siiresi igerisinde
iicret ve tiim haklardan aynen yararlanir.

15.4. Bildirim siirelerine iliskin ticret ve/veya kidem tazminati nakden ve defaten en ge¢ 10 (on) is
giinii icinde 6denir. Odeme; is¢inin kendisine, ig¢i Slmiis ise yasal mirascilarna yapilir.

MADDE 16- YENI IS ARAMA iZNi

Isverenin yazili ihban veya ig¢inin dilekgesiyle is sézlesmesi ihbar siirelerine uyulmak suretiyle
feshedildiginde, ihbar siireleri sirasinda is¢iye galigma saatleri iginde giinde 3 (ii¢) saat {icretli yeni
is arama izni verir. Is¢i talep ettiginde is sézlesmesinin son bulacagi zamandan dnceki giinlere
rastlamak tizere bu izinler topluca verilebilir. Yeni is arama iznini kullanan is¢i, ticret ve tiim
haklardan diger ¢alisanlar gibi aynen yararlanir.

MADDE 17- KIDEM TAZMINATININ HESAPLANMASI ve ODENMESI

17.1. Iscilerin is sozlesmelerinin, Is Kanunundaki Kidem Tazminatinin édenmesini gerektiren
hallerden birisi ile sona ermesi halinde, ig¢iye her tam hizmet yili i¢in Kidem Tazminat1 tavanim
asmamak kaydiyla 50 (elli) giinliik ticretleri tutarinda Kidem Tazminati 6denir. 1 (bir) yildan artan
siireler i¢in de ayn1 oran {izerinden 6deme yapilir. Vefat hallerinde tazminat, kanuni mirasgilarina
verilir. Is kazas1 nedeniyle 6len is¢inin mirasgilarina kidem tazminat: ddenir.



DORDUNCU BOLUM

IZINLER

MADDE 18- iZINLER
18.1.Y1ilhk iicretli izinler;
18.1.1. Toplu is sozlesmesi kapsaminda ¢alisan isciler;
SGK’l1 hizmeti 1 (bir) yildan 5 (bes) yila kadar (besinci yil déhil) olanlara 18 (onsekiz)
15giind,
SGK’l1 hizmeti 5 (bes) yildan fazla 15 (onbes) yildan az olanlara 22 (yirmiiki) iggtindi,
SGK’I1 hizmeti 15 (onbes) yil (dahil) ve daha fazla olanlara 26 (yirmialt1) iggiini

yillik iicretli izin verilir.Ucretli izine rastlayan akdi tatil, hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil
giinlerinde gegirilen siireler izin siirelerinden sayilmaz.

18.1.2. Yillik iicretli iznini kullananlar, {icret ve tiim haklardan calisanlar gibi aynen
yararlanirlar.

18.1.3. Zorunlu izin uygulamasi, birikmis yillik izinleri 40 giin ve iistii izni olan ig¢iye
uygulanabilir.

18.1.4. Bu sézlesmede hiikiim bulunmayan hallerde, TURKSAT A.S. Insan Kaynaklar
Yonergesi ve eki usul ve esaslar uygulanir.

18.2. Ucretli Mazeret izni; TURKSAT A.S. Insan Kaynaklan Yonergesi ve eki usul ve esaslar
uygulanir. Isverene ait G6lbasi Ana Kampiiste ¢alisan iscilere mazeret izinlerinde 1 (bir) saat yol
izni ilave edilir.
18.3. Ucretli Sosyal izinler; Toplu is s6zlesmesi kapsaminda ¢alisan is¢ilere sosyal durumlarina
gore asagida esaslar ddhilinde ficretli izin verilir.
18.3.1. Evlenen iscilere istegi iizerine nikdh merasimi ve/veya diigiin toreninden once 2 (iki)
igglind,
18.3.2. Evlenen iscilere istegi iizerine nikah merasimi ve/veya diigiin téreninden sonra 5 (bes)
isgiin,
18.3.3. Iscinin 6z veya iivey gocuklarinin evlenme térenlerinde 3 (li¢) isgiinii,
18.3.4. Esi dogum yapan is¢iye 5 (bes) isgiini,

18.3.5. Ana, baba, es ile 6z veya bakimlar1 kendine ait olan iivey ¢ocuklarinmin vefat1 halinde
10 (on) isgiinii; kardesi, kayinpederi ve kaymvalidesinin vefat: halinde 5 (bes) iggiini, kendi
ve/veya esinin dede ve babaanne/anneannesinin vefati halinde 2(iki) isgtind,
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18.3.6. Isyerinde ¢alisan isgilerden birinin vefati halinde cenaze hazirhiklarini yapmak veya
cenaze térenine katilmak {izere yeteri kadar isciye 5 (bes) is giiniine kadar,

18.3.7. Is¢inin kendisinin, esinin, ana ve babasinin ikamet ettigi tasinmazlarda, yangin, su
baskim, deprem gibi dogal afetlere maruz kalan isgiye 10 (on) isglini,

18.3.8. Bulundugu il i¢inde evini tagiyan ig¢ilere 2 (iki) is giinii ticretli izin verilir.

18.3.9. iscinin; bakmakla yiikiimlii oldugu ve refakat edilmedigi takdirde hayat1 tehlikeye
girecek ana, baba, es ve gocuklar ile kardeslerinden birinin agir bir kaza gecirmesi, tedavisi
uzun siiren bir hastalifinin ortaya ¢ikmasi veya engelli halinin ortaya ¢ikmasi, bu héllerin
saglik kurulu raporuyla belgelendirilmesi sartiyla (“bir kisinin siirekli bakimina muhtagtir,
engelli veya hayati dneme haizdir” ibareleri olan) aylik ve 6zliik haklar1 korunarak, 3 (ii¢) aya
kadar {icretsiz izin verilebilecek ve gerektiginde bu siire 1 (bir) katina kadar uzatilabilecektir.

18.3.10.  Iscinin; ana, baba, es, 6z veya iivey ¢ocugu ile yasal olarak bakmakla yiikiimlii
oldugu kisilerin engelliligi veya refakatini gerektiren agir hastalig: halinde, is¢inin saghk
kuruluslarindaki veya evdeki refakatgi olarak gegirdigi stirenin her bir rapor durumuna gore
refakatci oldugunu belgelemek kaydiyla 1 (bir) yil i¢inde toptan veya béliimler halinde en fazla
45 (kirkbes) giine kadar olan stireler ticretli izinli sayilir.

18.3.11.  Isciye; ana, baba, es, 6z veya iivey ¢ocugu ile yasal olarak bakmakla ylkiimlii
oldugu kisiler bulunmasi halinde, haftalik 6 (alt1) saate kadar ticretli mazeret izni talep ettigi
giinlerde kullandirilir. Personelin bu izni kullanabilmesi igin ilgili resmi evraki Insan
Kaynaklarina ibrazi zorunludur.

18.3.12.  Is¢i, bakmakla yiikiimlii bulundugu es, gocuk, ana ve babasinin agir hastaligi
halinde saglik kurulusundaki veya evdeki tedavisi (hastaya refakat etmesine karar verilmesi ve
refakatin belgelendirilmesi halinde) igin aylik 8 (sekiz) saat ticretli mazeret izinli sayilir.

18.3.13.  Isciye; kendisi, bakmakla yiikiimlii oldugu esi ve ¢ocugunun diizenli periyodik
tedavi veya muayene gerektiren rahatsizliklarini (fizik tedavi, tiip bebek tedavisi vb.) saglik
kuruluslarindan belgelendirmesi kaydiyla, izin hususunda igveren tarafindan kolaylik saglanir.

18.3.14.  Cocugu ilkdgretimde olan kadin ig¢i veya ¢ocugunun velayeti kendisine birakilan
erkek isci, resmi kar tatillerinde veya Covid -19 nedeniyle gocugu karantinada oldugu
siirelerde uzaktan ¢alistirilir.

18.3.15.  Yukarida belirtilen olaylarin vukuu aninda ig¢inin yillik dicretli izinde olmasi
halinde bu izinler yillik {icretli izne ilave edilir.

18.4. Bu siireler dahilinde, iicretli iznini kullanan isgiler iicret ve tiim haklardan (yol ve yemek
harig) ¢alisanlar gibi yararlanir.

18.5. Dogumla ilgili olarak kadin isciye verilecek izinlerde ilgili kanun ve mevzuat hitkiimleri
uygulamir. Kadin isgilere 24 (yirmidért) aydan kiigiik gocuklarim emzirmeleri igin giinde toplam 3
(ii¢) saat siit izni verilir. Bu kapsamdaki emziren kadin isciler bu siire igerisinde uzaktan
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calistirilabilir. Uzaktan ¢alismalarda siit izni Is Kanundaki belirtildigi sekilde gtinliik 1,5(birbuguk)
saat kullamlir. Isveren gerekli gérdiigii durumlarda is¢iyi igyerine ¢agirabilir.

18.6. Analik izni sonrasi yapilacak kismi caligmalarda, talep edilmesi halinde yasal siireye bir yil
ilave edilir.

18.7. Iscinin ders programlarimi veya ders donemlerini belgelendirmesi sartiyla yiiksek lisans
6grenimi i¢in haftada en fazla 6 (alti) saat, doktora 6grenimi i¢in ise haftada en fazla 8 (sekiz) saat
dgrenim izni verilir. Bu izinler tek parga ve/veya boltiinerek kullanilabilir. G6lbas1 Ana Kampiiste
¢aliganlar i¢in bu izinlere birer saat yol izni ilave edilir.

18.8. Bu maddede bahsedilen izinler yukarida belirtilen durumlarin dogmasindan ve/veya ilgili
izin siirelerinin bitmesinden sonraki 7 (yedi) is giinii icinde talep edilmesi ve sonradan tevsik
edilmesi halinde kullanilabilir.

18.9. Kendisine yonelmis veya yonelmesi kuvvetle muhtemel siddet olay:r nedeniyle hayati
tehlikesi oldugu belgelenen, kendisini korumaya yonelik 6zel koruma tedbiri bulunan veya lehine
uzaklastirma karar alan ig¢giye alti aya kadar iicretsiz izin verilir. Bu siire i¢inin talebi halinde iki
yila kadar uzatilir.

MADDE 19- SENDIKAL iZINLER

19.1. Profesyonel olmayan Sendika Yonetim Kurulu iiyelerine ve Genel Baskan Yardimcilarina
sendikal faaliyetleri ifa edebilmeleri i¢in her birine ayr1 ayr1 yilda 36 (otuzaltr) isgiiniine kadar
sendikal izin verilir.

19.1.1. Sendika Denetleme Kurulu iiyelerine, Sendika Disiplin Kurulu iiyelerine, Sendika
Bolge Baskanlarina, Sendika Sube Baskanlarina, Sendika 11 Bagkanlarina sendikal faaliyetleri
ifa edebilmeleri i¢in Sendika’nin igverene yazili ve/veya e-mail araciliiyla bildirmesiyle yilda
5 (bes) isgiiniine kadar sendikal izin verilir.

19.1.2. Toplu is s6zlesmesinin sona ermesi halinde sona eren toplu is s6zlesmesinin tarafi olan
sendikaya Bakanlik¢a yeniden toplu is s6zlesmesi yapma yetkisi verilmesi halinde, yukarida
unvani belirtilenlerin sendikal izinli sayilmasi hali devam eder.

19.2. Isyeri Sendika Bastemsilcileri ve Temsilcilerine isyerindeki islerini aksatmamak, isyeri
disiplinine aykiri olmamak sartiyla ve Sendika’nin igverene yazili ve/veya e-mail aracilifiyla
bildirmesiyle; haftada 5 (bes) saat sendikal faaliyetleri ifa edebilmeleri igin izin wverilir.
Temsilcilerin izin siirelerini isyerinde gegirmeleri asildir. Ancak sendika yoneticilerinin talebi
iizerine bu izinleri igyeri disinda da kullanmalar1 miimkiindiir.

19.3. Sendika biinyesindeki komiteler i¢in Sendika Genel Yonetim Kurulu tarafindan komite
iiyeleri belirlenerek igverene yazili ve/veya e-mail araciligiyla bildirilir. Bu komitelerin baskan ve
yardimeilarina ayda 1 (bir) isgiinii sendikal izin verilir.
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19.4. Diger izinler;

19.4.1. Sendika tarafindan belirlenecek gorevlilere kongre, konferans, egitim, seminer,
y6netim, denetim, disiplin kurulu ve temsilciler meclisi toplantilari, kadinlarla ilgili etkinlik
ve kadin komitesi toplantilari, engellilerle ilgili etkinlik ve engelliler komitesi toplantilar vb.
toplantilara katilmalan igin sendikamin yazili ve/veya e-mail ile bildirimi {izerine ilgili
tarihler icin 3 (ii¢) giine kadar sendikal izin verilir. Bir defada isyeri is¢i sayisinin %5’inden
(ylizdebes) fazlasinin sendikal izin kullanmasi isverenin onayina baghdir.

19.4.2. Konfederasyon ve/veya sendika merkez genel kurulu delegelerine genel kurul
faaliyetleri icin 3 (iig) isgiinii, sube genel kurul delegelerine 1 (bir) isgiinii sendikal izin
verilir. Genel kurullar i¢in %5 (yiizdebes) oram sart1 aranmaz. Ancak, her iki durumda da
sendika delege isim listesini igverene yazili ve/veya e-mail ile bildirmek zorundadir.

19.4.3. Diinya Kadinlar Giinii ve Engelliler Haftas1 vb. etkinliklere katilmak tizere igyerinde
isi aksatmayacak sekilde igveren ve sendikamin ortaklasa belirleyecegi sayida iiye ilgili
giinlerde sendikal izinli sayilir.

19.5. Sendikal izinli gegirilen siireler is siiresinden sayilir. Sendikal izin kullananlardan herhangi
bir iicret kesintisi yapilamaz. Sendikal izin kullananlar iicret ve sosyal yardimlarini igyerinde
calismis gibi aynen alirlar. Sendikal izin yillik tcretli izinden mahsup edilemez.



BESINCI BOLUM
SOSYAL YARDIMLAR ve UCRETLER

1.KISIM - SOSYAL YARDIMLAR

MADDE 20- AYLIK UCRETLE BIiRLIKTE ODENEN SOSYAL YARDIMLAR

20.1. Yemek Yardim: Iscilere, is basi yaptig giinler i¢in giinliik yemek ihtiyacini karsilamak
{izere en az bir 6giin doyurucu yemek verilmesi esastir. Yemek hizmeti verilmeyen yerlerde bu
hizmetten faydalanmayan iscilere her is giinii i¢in yemek yardimi yapilir. Bu yardim sézlesmenin
birinci y1linda net 55,00 TL/giin’diir. Yapilan yardim, is¢i i¢in tahsis edilen yemek kartina ytiklenir.
Isverence isyerinde calisan is¢iye 6gle yemegi, fazla mesai yapilmas: halinde de ayrica aksam
yemegi verilebilir. Hastalik nedeniyle perhiz yemegi yemek zorunda oldugu resmi saglk kurulu
raporuyla belgeleyenler ile yemek hizmeti verilen yerlerde Ramazan ayinda yemek hizmetinden
faydalanmayan is¢iye yemek yardimi verilir.

20.2. Kantin Yardim: Isveren, iscilere kantin aligveriginde kullanilmak tizere her ay kantin
yardimi yapar. Bu yardim sézlesmenin birinci yilinda, net 130,00 TL/ay’dur. Is¢inin o ay igerisinde
kullanmadig1 kantin yardimi maas hesabina dahil edilmez. Kantin hizmeti verilmeyen igyerlerinde
veya gorevlendirme nedeniyle ve/veya proje kapsaminda Sirket dist Kurumlarda galigan isgilerin
kantin yardimi yemek kartina yiiklenir. Isveren, isin yerine getirilmesi esnasinda tiiketilen demleme
¢aydan ticret almaz.

20.3. Yol Yardmmi: Isveren tarafindan servis hizmeti verilmek suretiyle is¢ilerin i yerine gidis-
gelislerinde ulasim hizmeti saglanir. Igverenin servis hizmeti veremedigi veya servis glizergéhina
800 (sekizyiiz) metreden daha uzak yerlerde oturan is¢ilere, binmek zorunda olduklar toplu tagima
vasitasi sayisina gore yol yardimi yapilir. Buna gore; belediyelerce toplu tasima vasitasi isletilen
veya belediyelerin gdzetim ve denetiminde 6zel toplu tagima vasitas: isletilen mahallerde bulunan
isyerlerinde ¢alisan is¢ilerin isbasi yaptiklarn her giin icin, is¢inin kullandif1 toplu tagima
vasitalarmin (otobiis, dolmus, tramvay, metro, vapur vb.) iicreti, en uzak tarife tizerinden net olarak
Odenir.

Bu Ucret;
Istanbul ilindeki isyerlerinde ¢alisan is¢i i¢in 3 (li¢) gelis ve 3 (li¢) gidis,
Biiyiiksehirlerde bulunan igyerlerinde ¢alisan is¢i igin 2 (iki) gelis ve 2 (iki) gidis,

Diger illerdeki isyerlerinde ¢alisan is¢i i¢in 1 (bir) gelis ve 1 (bir) gidis,
toplu tagima licretini gegemez.

20.4. Kira Yardim: Isveren, isverene ait olan lojmam kullanmayan is¢ilere her ay kira yardimi
verir. Bu yardim sdzlegmenin birinci yilinda;
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Istanbul ilinde calisan is¢i i¢in net 1.800,00 TL,

Ankara ve Izmir illerinde ¢aligan is¢i i¢in net 1.400 TL
Diger Biiyiiksehirlerde ¢alisan is¢i i¢in net 1.200,00 TL,
Diger illerde ¢alisan is¢i igin net 1.000,00 TL dir.
Lojmanda oturan is¢iler i¢in 400 TL dir.

20.4.1. Kira yardim is¢inin aylik iicreti ile birlikte 6denir. Bu yardim, Sirkette birbiri ile
evli olan isgilerden herbirine% (birboliiiki) oraminda 6denir. Isverene ait olan lojmanin
tahsisinde engelli is¢iye ve bakmakla yiikiimlii oldugu engelli yakim olan isciye, sehit
yakinlarina ve gazilere lojman talebinde bulunmasi halinde lojman tahsisinde oncelik
verilir.

20.4.2. Sirkette, birbiri ile evli olan iscilerin uzaklastirma, ayrilik ya da bosanma davasi
nedeniyle ayni1 konutta oturmamalar halinde her bir is¢iye ayr ayn kira yardimi yapilir.
Bu durumun mahkeme karar1 ve ikametgah belgesi ile tevsik edilmesi zorunludur.

MADDE 21- YILLIK ODENEN SOSYAL YARDIMLAR

21.1.0grenim Yardimu: Isverence, isilere Eyliil ayinda ticretiyle birlikte grenim yardimi yapilir.
Bu yardim sézlesmenin birinci yilinda;

Okul 6ncesi egitimine devam eden her bir ¢ocuk i¢in net 450,00 TL

Ik ve orta 6grenimine devam eden her bir ¢ocuk i¢in net 600,00 TL

Lise ve dengi okullarda 6grenimine devam eden her bir cocuk i¢in net 750,00 TL

Yiiksekokul ve iiniversitede 6grenimine devam eden her bir cocuk i¢in net 1000,00 TL dir.

Ozel Gereksinimli Cocuk (Cocuklar I¢in Ozel Gereksinim Raporu) egitimi i¢in net 1.000TL Gdenir.

21.2.Engelli Yardim1: Sirket biinyesinde ¢aligan engelli is¢iye veya bakmakla ylikiimlii oldugu
engelli yakini olan is¢iye (es, cocuk, ana, baba) engel oranina gore, tedavi, egitim, beslenme
ve medikal malzeme ihtiyaglarinin kargilanmasi i¢in yilda bir defa ve sadece Mart ay1 {icretiyle
engelli yardimi yapilir.

Bu yardim stzlegmenin birinci yilinda;

Engellilik orani 3. derece (%40-%59) olana net 3.000,00 TL
Engellilik oran1 2. Derece (%60-%79) olana net 6.000,00 TL
Engellilik oram 1. Derece (%80 ve tizeri) olana net 8.000,00 TL dir.

21.3. Giyim Yardmmu: [s saghg ve Giivenligi Kanunu’nun 6n gérdiigii yiikéimliliiklerin diginda,
C Kategorisinde Personele yilda bir defa Mart ay1 iicretiyle birlikte 1.600,00 TL giyim yardim
yapilir.

Y Ao 0



MADDE 22- DiGER SOSYAL YARDIMLAR

22.1. Evlenme Yardmm: Toplu is sozlesmesi kapsaminda ¢aligan is¢ilerin evlenmeleri halinde,
2022 yili i¢in net 10.000,00 TL, 2023 yili i¢in net 11.000,00 TL, 2024 yili igin net 12.000,00 TL
evlenme yardim yapilir. Evlenen is¢inin engelli olmas1 durumunda édenecek evlenme yardimi
tutar1 ¥4 (birb6liidort) oraninda artirilir.

22.2. Dogum Yardimi: Toplu is stzlesmesi kapsaminda calisan is¢inin esinin dogum yapmasi
veya is¢i kadin ise kendisinin dogum yapmasi halinde dogum belgesini ibraz etmesi sart1 ile 2022
yili i¢in net 10.000,00 TL, 2023 yil1 igin net 11.000,00 TL, 2024 y1l1 i¢in net 12.000,00 TL dogum
yardimi yapilir. Cogul dogum halinde her bir ¢cocuk i¢in ayr ayri dogum yardimi yapilir. 3 (i) ay
ve lizeri gebeliklerde olusacak diisiiklerde de dogum yardimi yapilir. Ayrica bu durumlarda 6liim
yardimi yapilmaz. Ebeveynler ayni igverenin emrinde ¢aligiyorsa bu yardim anneye yapilir.

22.3. Oliim Yardim: Iscinin esi, cocuklari, anne ve babasinin vefat etmesi halinde, vefat yardimi
kapsaminda, 2022 yili i¢in net 10.000,00 TL, 2023 yili i¢in net 11.000,00 TL, 2024 yili i¢in net
12.000,00 TL 6liim yardimi yapilir. Is¢inin kendisinin vefati halinde ise vefat yardimi kapsaminda
miras¢ilarina bu tutarlarin 4 (dért) kat1 kadar 6deme yapilir. Aymi igverenin emrinde ¢aligsanlara bu
yardim esit olarak paylastirilarak ddenir.

22.4. Tiim sosyal yardimlardan yaralanabilmek i¢in ilgili olayin vuku bulmasini takiben en ge¢ 3
(ii¢) ay icerisinde belgeleri ile bagvurulmasi sarttir. Bagvurudan itibaren en ge¢ 7(yedi) giin
icerisinde 6deme yapilir. Bu siire icerisinde miiracaat edilmemesi halinde 6deme yapilmaz.

22.5. Mesleki ve Mali Sorumluluk: Is¢inin ¢iplak ticretinin % 0,5°i (bindebes) oranina kargilik
gelen miktarin %90°1 (yiizdedoksan) isveren, %10°u (yiizdeon) is¢i tarafindan karsilanacak sekilde
ayr1 bir hesaba sirket tarafindan fon ayrilir. Ayrilan bu fon, is¢inin kasti bulunmaksizin gérev ifasi
sirasinda sirket aleyhine ortaya ¢ikan zararlarin kargilanmasi i¢in kullanilir.

22.6. Saghk Sigortasi: Iscilere kendileri ve ailesinden (es veya ¢ocuk) bir kisi i¢in Tiirksat
tarafindan S6zlesme sonuna kadar her yil igin Tamamlayict Saglik Sigortas: yaptirilacaktir.

22.7. Isverence Saglanacak Diger Sosyal Haklar:

22.7.1. Isveren isgilerinin menfaatine uygun olarak akaryakit firmasi, arag kiralama, otel,
sigorta firmalari, otomobil satis firmalar, lokanta, okul, kres, market, eczane, hastane,
kargo vb. firmalarla anlagmalar yaparak iscilerinin de bu imkéndan faydalanmasim
saglayabilecektir.

22.7.2. Isciler, bakmakla yiikiimlii bulunduklari es, ¢ocuk, ana ve babalarimin agir
hastaliklar1 halinde saglik kuruluslarina gotiiriiliip getirilmeleri i¢in igverenin varsa kendi
ve/veya saglayacagi ambulansindan iicretsiz yararlanabilir.
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2.KISIM — UCRETLER

MADDE 23- UCRETLERIN ODENMESI

23.1. Ucret, isverenin isyerlerine bagh olarak ¢alisanlara hizmet karsiligi verilen para ve aynlar
ile saglanan ve para ile temsil edilebilen menfaatlerdir.

23.2. Isveren her 6deme doneminde is¢iye ticretini gosterir bir ticret tediye pusulasi verir. Bu
pusulada tahakkuk eden her tiirlii ticret ve kesintiler ayr ayr1 gosterilir.

23.3. Ucret 6demelerinde 4857 sayili Is Kanununun 5’inci maddesi esaslari uygulanr.

23.4. Iscilerin toplu is s6zlesmesinin yiiriirliik tarihinden 6nceki s6zlesmelerden ve gegmisteki
isyeri uygulamalarindan dogmus bulunan haklar1 saklidir.

23.5. 25 Aralik 2021 tarihli 31700 sayili resmi gazetede yaymlanan 7349 Sayili kanun ile
ticretlilere saglanan vergi istisna iliskin Teblig yaymnlanmasina miiteakip Ek Protokol ile vergi
istisnasinin is¢i maaslarina eklenmesi hususu diizenlenecektir.

MADDE 24- UCRET ZAMMI

24.1. Iscilerin aldiklan {icret net iicret olup, hesaplamalar bunun tizerinden yapilir.

24.2. Tiirksat A.S tarafindan, isciler mevcut iicretlerinden asagi olmamak kaydiyla, Insan
Kaynaklar1 Yo6nergesi ekinde uygulanan Ucret Skalasindaki uygun kademelere yerlestirilecektir.

24.3. 31.12.2021 tarihi itibariyle yiiriirliikte olan Tiirksat A.S. Insan Kaynaklar1 Yonergesi ekinde
uygulanan Ucret Skalasimin her kademesinde yer alan tutarlara; sdzlesmenin birinci yilinda
(01.01.2022-31.12.2022) %40 (yiizde kirk) oraninda ticret zammu yapilir.

24.4. Tiirksat A.S. Insan Kaynaklar1 Yonergesi ekindeki Ucret Skalasinin her kademesinde yer
alan 31.12.2022 tarihindeki tutarlara; sézlesmenin ikinci yilinda (01.01.2023-31.12.2023) TUIK
tarafindan bir 6nceki yilin Aralik ayma gére ilan edilen TUFE oranina bir puan ilave edilmek
suretiyle hesaplanan oranda ticret zammu yapilir.

24.5. Tiirksat A.S. Insan Kaynaklar1 Yonergesi ekindeki Ucret Skalasinin her kademesinde yer
alan 31.12.2023 tarihindeki tutarlara; sézlesmenin tigtincii yilda (01.01.2024-31.12.2024) TUIK
tarafindan bir 6nceki yiln Aralik aymna gére ilan edilen TUFE oramna bir puan ilave edilmek
suretiyle hesaplanan oranda iicret zammu yapulir.

24.6. Is bu toplu is sdzlesmesindeki; Yemek Yardimi, Kantin Yardimi, Kira Yardim, Ogrenim
Yardimi, Engelli Yardimi, Askerlik Yardum ve Giyim Yardimi tutarlarina, sézlesmenin ikinei yili
i¢in 24.4. ve sdzlesmenin iiglincii yili igin 24.5. maddesinde belirlenen olan zam oraninda artig
yapilir.

MADDE 25- IKRAMIYE

25.1. Iscilere, ikramiye 6deme giiniindeki net iicretinin 1,15 kat1 tutarinda ve yilda 3 (li¢) defa
Nisan, Agustos ve Aralik aylarinda ticretleriyle birlikte net olarak ikramiye &demesi yapilir.



Yénetim ve denetim tazminati alan isciler igin ayrica bu tazminat tutarlari, her ikramiye tutarina
net olarak eklenir.

25.2. Isten aynilan is¢iye ayrildig: giin itibariye kistelyevm usulii uygulanarak ikramiye ddemesi
yapilir.

25.3. Isyeri ile iliskileri devam eden SGK’dan is géremezlik 6denegi alan hasta raporlu isgiler bu
ikramiyelerden igyerinde ¢aligmis gibi aynen yararlanirlar.

25.4. Isyeri uygulamasi haline gelmis olan Tediyeler, Bakanlar Kurulu’nun tespit ettigi tarihlerde
ve miktarda 4.7.1956 tarihli ve 6772 sayili Kanun geregince ddenir.

MADDE 26- FAZLA SURELERLE CALISMA ve FAZLA CALISMA UCRETI

TURKSAT A.S. Insan Kaynaklar1 Yénergesi ve eki usul ve esaslar ve Iy Kanunundaki hiikiimler
uygulanir.

MADDE 27- HARCIRAH
TURKSAT A.S. Insan Kaynaklan Yénergesi ile Harcirah Usul ve Esasi uygulanir.

MADDE 28- TATILDE CALISMA ve UCRETI

28.1. TURKSAT A.S. Insan Kaynaklar1 Yoénergesi ve eki usul ve esaslar ve Is Kanunundaki
hiikkimler uygulanir.

28.2. Ulusal bayram/Genel Tatil ile Dini Bayramlarda, ¢alisilmayan siirelerde igveren tarafindan
gerekli durumlarda ¢agrilmak {izere evinde hazir vaziyette bekledigi icap nobetgisi isgiye giinliik
200 TL net 6deme yapilir. Bu durumdaki ig¢inin ise ¢agrilmasi halinde ayrica galigilan siire ile
orantili olarak fazla mesai ddemesi yapilir. Bu hususa iliskin ayrintilar Tiirksat Ucret Maas Usul
Esasinda diizenlenir.



ALTINCI BOLUM

SENDIKAL FAALIYETLER ve TEMINATI

MADDE 29- SENDIKAL FAALIYETLER

29.1 Sendika yoneticileri ile isyeri sendika temsilcileri, sendika veya is¢iyi ilgilendiren konularda
gerektiginde igveren ve isveren temsilcileriyle ¢alisma saatleri i¢inde veya diginda dogrudan
iletisime gegebilir.

29.2 Isveren, sendikanin isyerinde mesai saatleri i¢inde veya disinda tayin ettigi temsilcilerine,
ilgili yetkililer nezdinde s6zlesme maddelerinin aksamadan yiiriitiiliip yliriitiilmediginin kontroliine
izin verir. Yetkili sendikanin faaliyetleri isveren tarafindan engellenemez. Igveren vekilleri veya
belirleyecegi kisiler, igyerinde is verimini ve ig barigim giiglendirmek adina Ankara’da bulunan is
yeri temsilcileri veya Sendikanin belirleyecegi kisilerle ti¢ ayda bir toplant1 gergeklestirir. Toplanti
ile ilgili tutulan tutanaklar taraflara birer suret verilir.

MADDE 30- iSYERI SENDIiKA TEMSILCILERI
30.1 Sendika, isyerinde ¢aligan tiyeleri arasindan asagida gosterilen esaslar dahilinde;
30.1.1 1-50 ig¢iye kadar 1
30.1.2 51-100 isciye kadar 2
30.1.3. 101-500 isciye kadar :3
30.1.4. 501-1000 is¢iye kadar : 4
30.1.5 1001-2000 ig¢iye kadar : 5

isyeri sendika temsilcisi atanir ve/veya segilir.

30.2.Temsilciler arasindan bir temsilci sendika tarafindan bag temsilci olarak atanir.

30.3.Isyerlerinin birlestirilmesi veya isimlerinin degistirilmesi mevcut temsilci sayisim
degistirmez. Ancak igyerlerinin bsliinmesi ve/veya ayrilmas: halinde, temsilci sayisi yeni duruma
gore sendika tarafindan yeniden belirlenebilir.

MADDE 31- SENDIKADA GOREV ALANLARIN i$ GUVENCESI

31.1. Sendikanin biitiin kademelerinde gérevli; genel bagkan, yonetim kurulu tiyeleri, genel
baskan yardimcilari ile yonetim kurulu yedek iiyeleri, denetim kurulu ve disiplin kurullarimn
tiim asil ve yedek iiyeleri, igyeri sendika bagstemsilcisi ile temsilcileri, kurul ve komite bagkan
ve yardimcilan ile ilgili goérevlilerin sendikanin yetkisi devam ettigi siirece sendikal
faaliyetlerinden dolay1r rizasi alinmadan isi ve igyeri degistirilemez, is sozlesmesi fesih
edilemez. Toplu is s6zlesmesine bagh ¢aligmalar yliziinden cezalandirilamaz. Aksi halde 6356
sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunun 24.maddesi hiikmii uygulanir.Bu madde
hilafina is¢inin isinin/igyerinin degistirilmesi halinde, isi ve/veya isyeri degistirilen isciye,
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isinden ve/veya isyerinden ayr1 kaldigi her giin i¢in 1 giinliik ticreti tutarinda tazminat ddenir.
Isifisyeri degistirilen -iscinin, isveren tarafindan 15 giin i¢inde isine ve/veya isyerine iade
edilmemesi halinde, 6denmesi gereken tazminat miktar: herhaliikarda ig¢inin 12 aylik ticreti
tutarindan az olamaz.

31.2. Oz Iletisim-Is Sendikasinin yonetim kurullarinda veya baskanlifinda gérev alarak, kendi
istegi ile igyerinden ayrilan isciler is sozlesmesi askida kalir. Bu isgiler;

31.2.1.Dilerlerse is sozlesmeleri askiya alindigi tarihte isten ayrilip bu tarihte is
sézlesmesini bildirim siiresine uymaksizin veya sozlesme siiresinin  bitimini
beklemeksizin feshederek kidem tazminatina hak kazanirlar. Yine isterlerse sendikadaki
gorev yaptiklan siiresi icerisinde is sozlesmesini feshederek kidem tazminatina hak
kazanirlar. Her iki halde de kidem tazminatinda bu fesih tarihindeki toplu is
sozlesmesinden yararlanmakta olan emsal kidemde ve durumda olan is¢inin almakta
oldugu aylik briit {icreti esas alinir.

31.2.2.Sendikadaki gorevlerinin segime girmemek, segilememek, ¢ekilmek veya her ne
sebeple olursa olsun son bulmasi yada profesyonel sendika yoneticiliginin sona ermesi
{izerine isverenden ise alinmalarini istedikleri takdirde igveren, talep tarihinden itibaren
10 (on) ig giinii i¢inde o andaki sartlarla eski islerine veya eski islerine uygun bagka bir
ise almak zorundadir. Bu takdirde is¢inin iicret ve eski kidem haklan sakli tutularak
sozlesme ile getirilen haklar {icretine ilave edilir. Bu hak gorevin ya da profesyonelliginin
sona ermesinden baglayarak 6 (alt1) ay i¢inde kullanilabilir.

31.2.3. (31.1.) bendi hilafina is¢inin is s6zlesmesinin feshi halinde isyerinde calisan isci
sayisina ve kidemine bakilmaksizin 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi
Kanunun 24 iincii maddesi hitkmii uygulanir.

31.2.4. Isverenin (31.2.2.) bendi hilafina sendika y6neticisini ige baglatmamas: veya ise
baslatip uygun is vermemesi halinde ayrica cezai sart olarak 3 (li¢) yillik net tcreti
tutarinda tazminat oder. Ayrica is¢inin kanunlar, i sozlesmeleri ve toplu is
sozlesmesinden dogan tazminat haklari ile diger haklan saklidir. Sendika yoneticilerinin
ise baslatilmasinda ve kidem tazminati ve cezai sart olarak 6denecek tazminatin tespitinde
halen toplu is sdzlesmesinden yararlanmakta olan emsal kidemde ve durumda olan is¢inin
almakta oldugu aylik ortalama net ticreti esas alinir.

31.2.5. Malulliik, yaglilik aylig1 almaya hak kazandig: igin veya herhangi bir sebeple ige
dénmek istemeyen yahut da verilecek isi kabul etmeyen sendika yOneticisinin istedi
halinde halen toplu is sézlesmesinden yararlanmakta olan emsal bir is¢inin aldig ticret ve
tiim haklar iizerinden kidem tazminati1 6denmek sart1 ile i sozlesmesi feshedilebilir.

31.2.6. Yukaridaki maddelerde belirtilen iicret kapsamu igerisine is bu toplu is sézlesmesi
ile kazandirilmis maddi haklarin tamami dahil edilecektir.
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MADDE 32- SENDIKA UYELIGININ GUVENCESI, ISYERLERINDE PSIKOLOJIK
TACIZIN (MOBBING) ONLENMESI VE ESIT DAVRANMA YUKUMLULUGU

32.1. Sendika Uyeliginin Giivencesi: Isciler, Oz Iletisim-Is Sendikasina iiye olmalari, Oz iletisim-Is
Sendikasinin veya bagli bulundugu konfederasyonun etkinliklerine katilmalar1 veya calisma
iliskisinden dogan diger haklarim kullanmalar1 dolayisiyla isten ¢ikarilamaz, isi degistirilemez ve
farkl1 bir isleme tabi tutulamazlar. Keza isveren, Oz Iletisim-Is Sendikasina iiye olan iscilerle
dayanisma aidati ddeyen sendikasiz is¢iler arasinda, isin sevk ve dagitiminda, is¢inin mesleki
ilerlemesinde, calisma siiresinin belirlenmesinde, ticret, ikramiye ve primlerinde, sosyal
haklarinda, disiplin hiikiimlerinin ve diger konulara iligkin hiikiimlerin uygulanmasinda ya da
calistirmaya son verilmesi konusunda herhangi bir ayrim yapamaz. Toplu is sézlesmesi ile lye
isciye saglanan her tiirlii haklar bu ayrim yasaginin disindadir.

32.2. Isyerlerinde Psikolojik Tacizin (Mobbing) Onlenmesi: 19.03.2011 tarih ve 27879 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan 2011/2 sayili Bagbakanlik “Isyerlerinde Psikolojik Tacizin (Mobbing)
Onlenmesi” Genelgesi kapsaminda isverence gerekli tedbirler alinr.

32.3. Esit Davranma Yiikiimliiltgii: Is iliskisinde dil, irk, renk, cinsiyet, siyasal diigiince, felsefi
inang, din ve mezhep ve benzeri sebeplere dayali ayrim yapilamaz. Isveren, esasli sebepler
olmadikga tam siireli ¢alisan is¢i karsinda kismi siireli calisan is¢iye, belirsiz stireli galisan isci
karsisinda belirli siireli ¢alisan is¢iye, daimi is¢i karsisinda gegici isgiye farkli islem yapamaz.
Isveren, biyolojik veya isin niteligine iliskin sebepler zorunlu kilmadikga, bir is¢iye, is sozlesmesi
yapilmasinda, sartlarimin olusturulmasinda, uygulanmasinda ve sona ermesinde, cinsiyet ve gebelik
nedeniyle dogrudan veya dolayh farkl: davranis sergileyemez.

32.4. Bu madde hiikiimlerine gore is akdinin fesih edilmesi halinde igyerinde calisan isci sayisina
bakilmaksizin 4857 sayili Is Kanunun 18 inci, 19 uncu, 20 nci ve 21 inci madde hiikiimleri
uygulanir. Yine bu maddenin 32.1. bendine aykiri olarak; is¢inin is/isyeri degisiklifine
gidildiginde, ig¢i eski ig/isyerine iade edilir ve 2 (iki) aylik net {icreti tutarinda tazminat cezai gart
olarak ddenir. Ayrica, 32.1. ve 32.3 bendinde belirtilen haller ve benzeri hallere maruz kalan ig¢inin
kendi is sdzlesmesini fesih etmesi halinde isverence isciye 4 (dort) aylik net ticreti tutarinda maddi
tazminat Sdenir. Isci, yine bu maddenin 32.2. bendine aykir1 olarak davramlmasi halinde Etik
Kuruluna miiracaat edebilir.

MADDE 33- SENDIKANIN YARARLANACAGI ARAC ve GERECLER

33.1. Oz lletisim-Is Sendikas: iiyeleriyle ve is¢ilerle iletisim kurma, konferans, egitim semineri ve
benzeri sosyal igerikli toplantilar i¢in igverenin salon, ara¢ ve gereglerinden en az 1 (bir) giin
dnceden haber vermek kaydiyla ticretsiz olarak yararlanir.

33.2. Isyerinden gecici olarak aymlan is¢i ve yoneticiler de servis araglarindan isyerinde
calisanlar gibi licretsiz olarak yararlamrlar.
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MADDE 34- TEMSILCIi ODASI ve iLAN TAHTASI

34.1. Temsilci Odast: Igveren, Oz letisim-Is Sendikas isyeri sendika temsilcilerine belge, evrak ve
kayitlarim1 muhafaza edebilmeleri ve galigmalarini kolaylastirmalar i¢in sendikanin talep ettigi
igyerlerinde elverisli bir temsilcilik odasi tahsis eder. Bu odanmin mefrusat ve malzemeleri isverence
temin edilir.

34.2. llan Tahtasi: Isveren, igyerlerinde isgilerin kolayca gorebilecekleri elverisli bir yerde Oz
Iletisim-Is Sendikasimin ilan, teblig ve biiltenlerini asmak igin bir ilan tahtas: koymayi kabul eder.
Bu ilan tahtasina baska sendikalarin ilan, teblig ve biiltenleri asilamayacag gibi isyerinde baska
sendikalar icinde ayrica ilan tahtasi bulundurulamaz. Isveren, sendikanmin isciler ile iletisim
kanallarindan olan e-posta imkénim saglar.

MADDE 35- AIDAT ve DIGER KESINTIiLER

35.1. [Isveren 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunun 18 inci maddesi geregi kesmeye
mecbur oldugu iiyelik ve dayanisma aidatlarini, Sendikanin bildirecegi bir banka hesabina her ay
aylik ticretlerinden keserek is¢i aylik ticretlerinin ddendigi giinii takip eden 10 (on) giin iginde
herhangi bir ihtara liizum kalmaksizin yatirir ve kesinti listesini sendikanin e-posta adresine
(info@oziletisimis.org.tr) mail olarak ve her sayfasi onayli ve imzali aslini Sendika Genel
Merkezine gonderir. T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: tarafindan yeni dénem igin yetki
verilmesi halinde, sendikanin yazili talebi aranmaksizin isveren tarafindan iiyelik aidat kesintileri
yapilarak yukarida belirtilen usul cergevesinde sendikaya 6denir. Isveren bu islemler icin
sendikadan havale, eft vb. gibi herhangi bir masraf talebinde bulunmaz.

35.2. Isveren, toplu is sézlesmesinin imza tarihi ile yiirtirliik tarihi arasinda gegen siireler icin
tahakkuk eden toplu is s6zlesmesi farklarimin 6denmesi sirasinda iiyelik aidatlarmi keser ve
herhangi bir ihtara lizum kalmaksizin sendikamin bildirmis oldugu banka hesabina 10 (on) giin
icerisinde yatirir.

MADDE 36- CALISAN iSCILERIN LiSTESINIiN VERILMESI

36.1. Isveren, sendikamn talebi iizerine iiye iscilerin isim ve iletisim bilgilerini 6698 sayili Kanun
muvacehesince sendikaya verir.

36.2. Sendika, Igverenin talebi iizerine Sendika kurullarinin asil ve yedek iiyeleri, genel bagkan
yardimcilari, komite iiyeleri ve Igverenin isgisi olan isyeri temsilcileri ile Tiirksat calisan
delegelerin isim listesini 6698 sayili Kanun muvacehesince isverene verir.
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MADDE 37- IS SAGLIGI ve GUVENLIGI

Isveren, is sagh@ ve giivenligi mevzuati ve uluslararasi normlarinin gerektigi tiim tedbirleri alir ve
gerekli ¢alismalar yapar ve ilgili kurullarin verecegi raporlarinin geregini yerine getirir. Isveren,
is saglhigi ve giivenligi mevzuat hiikiimlerini eksiksiz uygulamayi kabul eder.

MADDE 38- IS KAZALARI

Is kazalar, en uygun saghk kurum ve kurulusuna geciktirilmeksizin bildirilir. Hayati 6nem arz
eden is kazalar1 nedeniyle yapilan miidahale ve tedavi bedelinin SGK’ca 6¢denmeyen bolimii
igverence ddenir.

MADDE 39- DiSiPLIN KURULU

TURKSAT A.S. Insan Kaynaklar1 Yénergesi ve eki Disiplin Cezalarina iliskin Usul ve Esas’indaki
hiikiimler uygulanir. Sendika iiyesi is¢ilerle ilgili alinacak kararlarda Disiplin Kurulu’nun 3 (ii¢)
tiyesi sendika tarafindan tayin edilir.

MADDE 40- ETIiK KURULU

40.1. Isyerinde isveren ve isci arasinda siirekli ve kurumsal bir diyalog, bilgi akist ve iletisimi icra
etmek suretiyle iyi ve dengeli ¢aligma kosullar1 saglanmasi, caliganlarin huzur ve
giivenliklerinin artirilmasi, fiziksel, ekonomik, siber, 1srarli takip vs tiim siddet ve isyerlerinde
Psikolojik Tacizin (Mobbing) 6nlenmesi, is veriminin arttirilmasi ve c¢aligma bariginin
saglanmasi, toplu is sdzlesmesinin uygulanmasinin saglanmasi, isyeri hizmetlerinin daha iyi
yiiriitiilebilmesi ve karsilikli sorumluluk iistlenilmesine katkida bulunulmasi, s6zlesmenin 5.1
maddesindeki amaglarin gerceklestirilmesi, TURKSAT A.S. Usul ve Esaslar1 ve
Yonergeleriyle ilgili olarak is¢i ve/veya igveren tarafindan sirketin ve calisanlarin lehine
getirilen iyilestirici onerilerin goriisiilerek taraflara tavsiye niteliginde kararlarin alinmas: igin
Etik Kurul olusturulur. Bu kurul s6zlesme imzalanmasini miiteakip 2 (iki) ay igerisinde kurulur.

40.2. Kurul 6 (alt1) iiyeden olusur. Bu tiyelerden 3’1 (ii¢) sendika tarafindan 3’ (li¢) de isveren
tarafindan belirlenir. Ayrica taraflarca 2’ser (iki) kisi yedek tiye belirlenir. Kurulun Baskanligim
Genel Miidiir veya onun belirleyecegi birisi yapar. Kurul sekretaryas: sendika tarafindan yiiriitiiliir.
Kurul oy ¢ogunlugu ile karar verir. Oylarin esit olmas1 halinde kurul bagkanin oyu ¢ift sayilir.

40.3. Etik Kuruluna mobbing ve/veya psikolojik taciz, siddet konularinda bagvuru séz konusu
oldugunda, bu toplantiya kendisine mobbing uygulandig: iddiasinda bulunan sikdyet¢i ve gerekli
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goriilmesi halinde sikdyet edilen de katilir. Sikdyet¢inin ve sikdyet edilenin Ankara disindan
gelecek olmasi halinde, masraflari (yol, konaklama, yemek) isveren tarafindan karsilanir. Kurul 1
(bir) ay icerisinde kararim alir ve taraflara bildirir.

40.4. Kurul tiyelerine yapilan ¢alismalardan dolay: herhangi bir ek 6deme yapilmaz.

40.5. Kurul ti¢ ayda bir defa periyodik olarak sekretaryanin hazirladig1 giindemi goriismek iizere
sekretaryanin belirleyecegi giinde toplanir. Ayrica Kurul baskani, sekreteri veya iki tiyenin istemi
ile olagan iistii olarak toplanir. Bu Kurul gerektiginde ve ihtiyag oldugunda, isyerinde/isletmede
konunun uzmam olan ¢aliganlardan, igyeri sendika temsilcilerinden, sendika yoneticilerinden ve
isveren yetkililerinden gériislerini alabilir.

40.6. Toplanti, Kurul tiyelerin ¢ogunlugu ile yapilir. Cogunlugun saglanmamasi halinde toplant:
bir hafta i¢cinde cogunluk aranmaksizin yapilir.

40.7. Kurulun Sekretarya Gorevi; Kurulun giinlik idaresinden ve islerin genel olarak
planlanmasindan sorumludur.

40.7.1. Toplantida ele alinan konulara iligkin olarak karara varilan hususlar tutanak altina almak,
Kurul iiyelerine imzalatmak ve ilgililerin bilgisine sunmak,

40.7.2. Kurul tiyelerinden her biri tarafindan toplant giindemine alinmak iizere Kurulun gérevleri
déhilindeki konulara iliskin Kurulun sekretaryasina en geg toplant: giiniinden 15 giin énce
sunulan yazili tekliflerden Kurul giindemini olusturmak.

MADDE 41- EGITIM

41.1. Sendika, ig¢ilerin ekonomik ve sosyal kiiltiirlerini arttirmak, is verimini yiikseltmek, onlarin
beden ve ruh saghigii korumak igin belirli zamanlarda igverenle mutabakat saglayarak egitim
toplantilari diizenler.

41.2. Sendikanin diizenleyecegi kurs, seminer, konferans ve diger faaliyetleri icin gerekli salon
ara¢ ve geregleri imkéan déhilinde igveren tarafindan ticretsiz olarak temin edilir.

41.3. Igveren, iscilerin beden ve ruh saghgm korumak, bos zamanlarim degerlendirmek, spor
olgusunu genis kitlelere yaymak igin isyerinin uygun yerlerinde spor tesisleri kurabilir, ilgili kisi
ve kurumlarla anlagma yaparak is¢inin yararlanmasini saglayabilir.

41.4.1syerinde siddet ve tacizi onlemek, karsilikli saygl ve insan onuruna dayanan bir c¢alisma
kiltiiriinii saglamak igin isyerinde ¢aligan ve ydneticilere bu konuda farkindalik egitimi
diizenlenir.
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MADDE 42- SOZLESMEDE HUKUM BULUNMAYAN KONULAR

42.1. Sozlesmede yer verilmemis yahut s6zlesme imzasindan sonra glindeme gelecek olan
konularda is bu Toplu Is S6zlesmesi, TURKSAT A.S. sirket ici mevzuati, Is Kanunu ve diger Is
Hukuku mevzuat: hiikkiimleri uygulanir.

42.2. TURKSAT A.S. sirket i¢i mevzuatinda yapilacak degisiklikler ile yeni ¢ikartilan
diizenlemeleri 7 (yedi) is giinii i¢inde sendikaya bildirir. Bu degisiklikler ile ilgili Sendika, Etik
Kurulu’'nda giindeme alinmasi i¢in basvuru hakkina sahiptir. Bu konuda Etik Kurul tarafindan
alinan karar Tiirksat tarafindan uygulanir.

42.3. Isveren, bu s6zlesmeye aykir1 olmamak ve is¢i yararina olmak kaydiyla ekonomik kurallara
uygun verimlilik saglayacak her tiirlii tedbiri alir. Yeni ve daha verimli hizmet sistem ve
yontemlerini uygulayabilir.

42.4. Taraflar karsilikli anlagarak i bu toplu is sozlesmesinde ek protokollerle degisiklik
yapabilirler.

MADDE 43- SOZLESMENIN IMZASI

Is bu toplu is sozlesmesi; 43 (kirkii¢) madde ve 26 (yirmialt) sayfadan olugmaktadir. 05.01.2022
tarihinde 5 (bes) kopya olarak asagida imzas1 bulunan yetkililer tarafindan imza altina alinmagtir.
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